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KATEDRA I ZAKEAD TECHNOLOGITI POSTACI LEKU

§1
DOKUMENTY NORMUJACE

Dokumentami regulujagcymi sposob prowadzenia, pisania i oceny prac magisterskich i licen-
cjackich oraz przebiegu egzaminu magisterskiego w Katedrze i Zakladzie Technolo gii Postaci
Leku (KiZTPL) sa:

1

2

Obowigzujacy Regulamin Studiéw Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu.

Decyzje Dziekana w sprawie prac magisterskich i licencjackich (,,Zasady przygoto-
wania prac dyplomowych — licencjackich i magisterskich na Wydziale Farmaceutycz-
nym UMP” dostepne na stronie internetowej Wydziatu w zakladce Dla studentéw/Dla
studentow ostatnich lat studiow).

Komunikaty wydane przez Wiadze Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcin-
kowskiego w Poznaniu w sprawie sytuacji epidemicznej wywotanej przez koronawi-
rusa SARS-CoV-2

Niniejszy Regulamin.
§2
INFORMACJE OGOLNE
Liczbe magistrantow w KiZTPL ustalajg w kazdym roku akademickim Prodziekani

ds. danych kierunk6w studiéw (farmacja, analityka medyczna, kosmetologia).
Kierownik KiZTPL dokonuje imiennego przydzialn magistrantéw do kierowni-
kow/opiekunéw prac uwzgledniajac w miare mozliwosci preferencje studentow, aktu-
alnie realizowane lub planowane projekty badawcze oraz obcigzenie pracownikéw
(pensum dydaktyczne).

Kierownik KiZTPL zatwierdza wstepne tematy prac magisterskich zaproponowane
przez potencjalnych Kierownik6w prac przed ich wprowadzeniem na Rade Wydziatu.
Za organizacj¢ ¢wiczen specjalistycznych dla wszystkich magistrantéw odpowiedzial-
ny jest dr Marcin Skotnicki. Cwiczenia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone wy-
miennie przez poszezegdlnych kierownikéw/opiekunéw lub innych pracownikow
KiZTPL nie bedgcych kierownikami/opiekunami prac magisterskich.

Kierownik pracy decyduje o gotowosci danej pracy magisterskiej do przedlozenia i€
kierownikowi KiZTPL i recenzentowi.

§3
OBOWIAZKI KIEROWNIKA/OPIEKUNA PRACY

T ety g St PR ety

Kierownik pracy formutuje temat pracy. Temat pracy moze by¢ zaproponowany przez
studenta, ale o jego przyjeciu decyduje kierownik pracy.

Problematyka badan powinna by¢ ustalona i przedstawiona studentowi przez kierow-
nika/opiekuna pracy najpozniej do konca I semestru roku akademickiego, w ktérym
realizowana jest praca.

Przed rozpoczeciem wykonywania pracy Kierownik/opiekun pracy wraz ze studentem
okreslajg podstawowe jej cele.

Kierownik pracy na podstawie obowiazujacych przepisow okresla wymagania doty-
czgce pisania pracy, ktorych spetnienie gwarantuje pozytywna oceng.

Obowigzkiem kierownika/opiekuna pracy jest udzielanic studentowi konsultacii,
w zakresie merytorycznej tresci, przeprowadzenia badan, zasad korzystania z literatu-
ry 1 redakcji pracy.
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10.

Kierownik/opickun pracy ma obowiazek systematycznego sprawdzania 1 zatwierdza-
nia kolejnych etapéw pracy.

Student jest zobowigzany przedtozyé gotowg prace Kierownikowi KiZTPL oraz kie-
rownikowi/opiekunowi nie pézniej niz 3 dni robocze przed jej zlozeniem do kontroli
antyplagiatowej. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku ww. kontroli student moze przy-
stapié¢ do wydruku ostatecznej wersji pracy.

W obronie pracy magisterskiej ze strony KiZTPL powinien uczestniczy¢ kierownik 1
opiekun pracy magisterskiej (nalezy to uwzgledni¢ planujac termin obrony).
Obowigzkiem kierownika/opiekuna pracy jest zapewnienie prowadzenia przez studen-
ta badan zgodnie z zasadami dobrej praktyki laboratoryjne;j.

§4
OBOWIAZKI STUDENTA

. Przed przystgpieniem do realizacji pracy magisterskiej/licencjackiej student podpisem

poswiadcza fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Prowadzenia i Pisania Prac Dyplo-
mowych w Katedrze i Zaktadzie Technologii Postaci Leku UMP.

Studenci zobowigzani sg do przekazania aktualnego adresu e-mail kierowniko-
wi/opiekunowi pracy oraz w sckretariacie Katedry. Opcjonalnie moga réwniez prze-
kaza¢ numer telefonu kontaktowego.

Studenci kierunku farmacja realizujgcy prace magisterska na terenie Katedry, Pracow-
ni oraz w ramach programu Erasmus maja obowigzek uczestniczy¢ w ¢wiczeniach
specjalistycznych zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym z dr. Marcinem Skot-
nickim (zajecia obowigzkowe).

Czas pracy studentéw zwigzany z realizacja pracy na terenie Katedry/Pracowni oraz
poza nia (biblioteka, prace ankictowe, inne jednostki naukowe) jest uzgadniany
z opiekunem/kierownikiem pracy i kontrolowany (lista obecnosci podpisana kazdora-
zowo przez studenta i opickuna/kierownika z uwzglednieniem liczby godzin spgdzo-
nych danego dnia na stanowisku pracy lub np. w bibliotece)

Studenci zobowigzani sg do samodzielnego przygotowania pracy magisterskiej zgod-
nie z wymaganiami okre$lanymi przez dokumenty wymienione w § 1.

Praca magisterska powinna dotyczy¢ zagadnien i probleméw badawczych - teoretycz-
nych i/lub praktycznych. Realizowanie pracy powinno wykaza¢ umiejgtnosci studenta
w zakresie czynnego postugiwania si¢ wiedza nabyta w czasie studiéw, samodzielne-
go poszukiwania materiatow Zrédlowych oraz analitycznego my$lenia i logicznego
wnioskowania.

Studenci zobowiazani sa do przygotowania i przedstawienia na forum Katedry dwoch
prezentacp Pierwszej, dotyczacej zalozen pracy magisterskiej oraz drugiej podsumo-
wujgcej uzyskane wyniki badan.

O terminach éwiczen specjalistycznych oraz prezentacji studenci zostang poinformo-
wani do 30 listopada 2022 r.

Obowiazkiem studenta przed rozpoczgciem realizacji pracy magisterskiej jest zapo-
znanie si¢ z grafikiem planowanych nieobecnosci kierownika/opiekuna w biezacym
roku akademickim.

W trakcie realizacji pracy magisterskiej student zobowigzany jest do regularnego spo-
rzadzania notatek w zeszycie laboratoryjnym (opis uzytych w pracy materiaiow. me-
tod, uzyskanych wynikéw oraz zrodet pozyskanych informacji). Zeszyt laboratoryjny

iest wiasnoscia KiZTPL i powinien by¢ ztozony kierownikowi pracy przed obrong

2racy.
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11. Wyglad strony tytulowej oraz 3 pierwszych kartek pracy magisterskiej/licencjackiej
powinny by¢ zgodne z zaleceniami zawartymi na stronie wf.ump.edu.pl, Sprawy stu-
denckie/Dyplomowanie/Wzor pisania pierwszych trzech kartek pracy (plik PDF).

12. Struktura pracy, sposob redakcji oraz prezentacji uzytego w pracy pismiennictwa po-
winny by¢ zgodne z zaleceniami zawartymi na stronie wf.ump.edu.pl, Sprawy stu-
denckie/Dyplomowanie/Zasady pisania prac dyplomowych (plik PDF) lub w sposéb
okreslony przez Kierownika Katedry.

13. Praca licencjacka/magisterska powinna byé napisana jasnym, precyzyjnym oraz po-
prawnym jezykiem.

14. Zestawienie wykorzystanej literatury powinno obejmowaé co najmniej:

- 30 pozycji - w pracach licencjackich,

- 40 pozycji - w pracach magisterskich, z czego co najmniej 50% powinno obejmowaé
literature anglojezyczna.

- cytowane prace powinny w zdecydowanej wickszo$ci pochodzi¢ z ostatnich 10 lat.

15. Zwyczajowo przyjeta objgtosé prac wynosi:

- od 30 do 40 stron znormalizowanego tekstu - w pracach licencjackich,
- 0d 40 do 60 stron znormalizowanego tekstu - w pracach magisterskich.

16. Student sklada 1 wydrukowany egzemplarz pracy oraz pelna wersje elektroniczna kie-
rownikowi pracy w KiZTPL przed wyznaczonym terminem obrony pracy.

17. Student ma obowiazek wypelni¢ wszystkie wymogi formalne stawiane przez Dzieka-
nat Wydziatu Farmaceutycznego zwigzane z ukoficzeniem V roku studiow, ztozeniem
1 obrong pracy magisterskiej (dostepne na stronie internetowej Wydziatu w zakladce
Sprawy studenckie/Dyplomowanie).

18. Studenci uczestniczacy w programie ERASMUS+ i przygotowujacy prace magister-
skg na Uczelni zagranicznej sa zobowigzani do napisania pracy magisterskiej w jezyku
angielskim oraz obszernego streszczenia w jezyku polskim (23 strony). Struktura
pracy 1 sposob redakcji powinny by¢ zgodne z niniejszym regulaminem, z tym, zZe ty-
tut pracy przedstawiony na stronie pierwszej powinien by¢ podany zar6wno w j. an-
gielskim jak i polskim, a streszczenie pracy w j. polskim powinno byé poprzedzone
réwniez tytutem w j. polskim.

Koordynator prac : -
magisterskich i licencjackich Kiemnp Ratsdry

-

M“C?q 64’.0 rdrl&( “Tomuti (P ats

‘. dr Marcin SKOTNICKI dr hab. Tomasz OSMALEK
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